Zndrede regler om uddannelse pa
arbejdsmiljpomradet

v/sekretaer for MIA, chefkonsulent
Torben Rentzius Jans, Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

Faelles mal - feelles ansvar

Forskellighed gar steerk
Ggr hinanden gode

Enighed om opgaven

Det sunde hierarki
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

Taenker proaktivt

Veelger - fraveelger - prioriterer

Mestrer fokusering

Er ydmyge

Udviser beqgejstring — evner at fej

Tid til reflektion
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

Evne til at Evne til at
bevare saette klare mal

Evne til at
skabe sunde
vaerdier

Evne til at
udvikle
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

Forudsaetter ledelsesmaessig prioritering og veegt pa

samarbejde
Arbejdsmiljgorganisationen som drivkraft og omdrejningspunkt
i udvikling og fornyet samarbejde om sikkerhed og sundhed

Bearbejde emner med

Bearbejder og udvikler kultur
/ betydning, kort og langsigtet

og adfeerd

Opbygger internt personligt Frer.ntlde-r?s | S Mader praeget af vilje,
netvaerk ~ arbejdsmiljg- interesse

organisation
= Deltagelse af alle

e

Stiller krav om involvering ™ Forventninger til hinandens
indsats
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

Forbedring af arbejdsmiljget stiller krav til dialog og samarbejde pa arbejdspladsen

YW

@) BAR Jord til Bord

» Skabe rammer for, at kollegerne inddra-
ges i en dialog om udvikling af arbejds-
pladsen

» Fungere som kontaktled mellem kolle-
ger, arbejdsmiljgorganisation og ledelse

» Medvirke til at geeldende regler fra AT og
andre myndigheder bliver overholdt

» Medvirke til at skabe sikkert, sundt ar-
bejdsmiljp i samarbejde med kolleger og
ledelse

» Tage initiativ til og medvirke i arbejds-
miljgprojekter

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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Fremtidens arbejdsmiljgorganisation

@) BAR Jord til Bord

» Sikre at der tages hensyn til den enkelte
medarbejder og arbejdsmiljget ved sendret
arbejdsorganisering, indfgrelse af ny tek-
nologi etc.

» Deltage og medinddrages i arbejdsstedets
planlaegning af arbejdsmiljgforhold, delta-
ger i arbejdspladsvurdering (APV)

» Sikre, at der gives oplaering og instruktion i
brug af hjelpemidler og anvendelse af
maskiner m.v.

» Sikre, at nyansatte, elever, vikarer m.v. far
grundig orientering om arbejdspladsens
arbejdsmiljgforhold, herunder forskellige
arbejdsmiljgpolitikker

» Medvirke til at arbejdsskader bliver an-
meldt og bliver fulgt op

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
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Uddannelsesplanens formal:
* Styrke det forebyggende arbejde
* Effektivisere arbejdsmiljgorganisationens arbejde

* Sikre, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdslede-
re far den forngdne viden om arbejdsmiljg og meto-
der til at varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige
opgaver

* Medvirke til at samarbejde systematisk — operatio-
nelt og strategisk niveau

* Opbygge kompetencer til at integrere arbejdsmiljo i
virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift
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Malgruppe:

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som er
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsmiljpuddannelsen pr. 1. oktober 2010:
Grundmodul 3 dage, inden for 3 mdr.

Valgt/udpeget inden 1. oktober 2010 — senest 3 mdr.
efter 1. oktober 2010

Tilbud:

* supplerende uddannelse 2 dage, inden for 12 mdr.
» 1% dag efterfglgende funktionsar

e Udnyttes retten ikke — bortfald (med mindre)
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Uddannelsesopbygning:

22 timer - splitkursus — 2 + 1 dag (internat)
Periode pa 2-4 uger mellem de 2 kursusperioder
Praktisk hjemmeopgave
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Emner og indhold i uddannelsen:

Forstaelse for og kendskab til:

* Arbejdsmiljpomradets opbygning, partsdeltagelse, Ar-
bejdsmiljgloven, beslutningsprocesser, Arbejdstilsy-
nets rolle

* Arbejdsmiljporganisationen, principper for samar-
bejde, opgaver, pligter, rettigheder, roller

* Samarbejdsrelationer til andre arbejdsmiljpaktgrer —
BAR, AT, m.v.

* Branchens arbejdsmiljgudfordringer: Vasentlige ar-
bejdsmiljgemner - stgj, ergonomi, psykisk arbejds-
miljo, ulykker, stoffer, kemi etc.
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* Anvende loven i det daglige sikkerheds- og sund-
hedsarbejde

* Kommunikation
* Medvirke til at gge det forebyggende arbejde

* Strategisk arbejdsmiljgarbejde: Betydningen af
medarbejderengagement. At enhver tager ansvar

* Udvikle holdninger og kultur der skal fremme
adfaerdsbaseret sikkerhed

* LEAN-tankegangen
» Udarbejdelse af arsplan og kompetenceplan
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Kendskab til:

* Planlaegning og gennemfgrelse af det forebyggen-
de arbejdsmiljgarbejde

* Udarbejde en APV

* Analysere, vurdere og komme med forslag, opstille
handlingsplaner

* Arbejdsskader: Forebygge arbejdsulykker, Korrekt
handtering af anmeldelse af arbejdsulykker
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* Kultur og adfaerd: Hvordan skabes en sikker kultur
og sikker arbejdsplads. Forsta hvordan holdninger
og handlinger pavirker kulturen

Praktisk hjemmeopgave: Analysere faktorer.
Anvende metoder — gennemfgre en proces, der
forbedrer virksomhedens arbejdsmiljo

* Psykisk arbejdsmilj@: Signaler man skal vaere op-
maerksom pa. Stress, mobning, trivsel, dialog, kon-
flikthandtering

. Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg
@) BAR JOI‘d til Bord Arbejdsmiljgkonference 9. september 2010



Lobende kompetenceudvikling
Forslag:

Dag 1:

Fysiske rammer omkring arbejdsmiljget:
* Stoj pa arbejdspladsen

* Maskinsikkerhed

* Risikovurderinger
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Lobende kompetenceudvikling
Dag 2.

Dig selv og dit arbejdsmiljg:

* Ergonomi, lgft, EGA mv.

* Brug din krop, men brug den rigtigt
* Sundhed, kost og motion

Hvad mener I?
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